


   
  



 

  




 

      

      

    



     

    

     

 

      

  

      

 

   
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  

           
 

        
 


             
         
           
           
            
          
              
          
         
          
           
          
    

             

        

             
              
 
             

           

        

         
              

        
          
           
      
        
    







(English text signed by the President)
(Assented to 15 August 2014)
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  

           
  

       
  


            
        
         
          
         
           
          
             
          
        
         
         
          
          


          
 

        

            
             

            

            
 

        

        
             

        
          
         
       
     
       
 







(Engelse teks deur die President geteken)
(Goedgekeur op 15 Augustus 2014)
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          
          
           
           
      
            
    
             
        

           
     

            
    
             
         

           
     

            
           

          
           
               
          
         
  
          
       

          
         


           
        
        
         
  

       
             
           
          
          
             
         
         

        

               


              
    
             

           
       

             
            
    
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          
        
         
        
          
           
     
            
      

           
    

           
     
            
       

           
    

         
         
  
         
           
           
        
      
       
          
       

         
       


           
        
        
       
   

       
            
        
           
         
           
        
           
     

        

             
 

          
   
          

           
            

           
         
         
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                 
               

         
            


           

       
          
      

           
    
          
               
      

          
          
         
          
     

                
      
          
          
         
          
             

         
     

          
        
        
          
          
       
        
       

       
        
            
         

                 


         
             

  
         
           
            
           
  

             
  
         
           
            
 
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              
                 

        
             

         
         
          
        

            
   
        
            
           
 

          
        
          
          
    

               
      
         
         
         
         
          
      

          
     

          
         
        
          
          
       
       
       
 

       
       
        
           
    

              
   

        
            

   
        
          
           
         

            
   
           
         
           
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          

       
            

           
            

   

                 
        

             
    

       
          

         

              

            
             

 

        

         
            


                
             
  

            

           
          
         

        

              

                 


         
          

         
  
           
           
        
     

           
     

             
  
            
         
    

       
             
          
          

          
          
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         

       
        

          
          

        

              
           

             
   

      
           

        
           

      
         

          
 

        

        
            

           
          
   

            
         
        
        

        

             

             
  

        
         

         
      
              
          
           
   

            
       

            
   
           
          
     

       
           
         
         
   
            
       
   






















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           
            
 
           
          

           
         

           
     
           
    

          
        

           
      

                 


             

  

         
         
     

              

             

    

          
      
         
          

          
          
   
       

             
       

          
       
      

       
             
      
         

             
  
         

          
     
            

   
          

           
             
   
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        

   

         

  

           

       

           

      

          

       

          

       

          

        

           

       

              
   

            

   

          

       

     

              

            

     

          

         

           

       

         

          



        
          
       

        
      
       

        
            
         
         

            
    
        

          
        
         

    
           

         
          
       




















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      

          

 

        

     

  

       

         



            

          

           

    

           

        

          

           

 

          

          

           

  

          

             

           

    

           

          

     

          

      

         

  

          

           

    

          



           

           

    

         

              

   

   

         

           

          

           

           

          



          

             

          

    
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       

         

   

        

  

   

       

        



           

          

            

  

     

               

       

         

        

   

          

           

             

   

  

         

          

            

        

          

         

    

          

     
           

   
           
          
     
            

  
           
          
     
          

               
    
   
         

          

          
          

         
         
    
         

           
          
         
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    

            
   
              
    

             
    

              
         

              
 

          
          

           
           
  
           

            

          

          
  
           
   

            
   
            

           
              

           
           

     

      

         

           


         

            
        
          

         
        
          

         
          
   
         

         
   
          

  
          
    

       
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    

           
       
              
     

              
       

             
        

            
    

          
        
  

         
             
  
            

            
    
          

           
    
          
     

             
   
            

          

             

          
 
           

          

       

          

           

 
         

            
  
        


          

         
        

          

          
        
     
          

         
    
          

  
           
  

      
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    

         
    
       
       
            

           


        

             
        

           
              
          
            

                
           
             
     

        

             

 

             
       
          
          

          
          
      
            

          
         
           
 
           

        
            
           
    
            
          

        
    

           


               
 
           

          
          
            
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     

          

       

        

        

        

         

   

        

             

      

           
             
            
  
            

              
          
         
             


        

            



             

        
          
          

           
           
        
            

         
          

        

          
          

        
         
            
      
        
         
  

          
  

            
  

             
   

            
        
       
         

         
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              
              
           

           
           
 

          

         

          
          
           
    

        

         
          

          
 

             
  
            
          
 

                
      
            
       
        
      

       

                 


             
          
             
              
       

        

             

  

            
           
          
             
          
             
    

          




















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            

          

   

           

          



          

    

          

   

       

        

        

         

          
 

        

        
         

         
  

            
   
               
          
   

               
      
          

      
        
        


      

              
   

             
         

            
            

       

        

            

  

           
         
         

  
              

        
             
       

            
























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           
          
         
  

            
 
           

             
           
 
           

 
           

    
             

  
           

   
             
            
       

        

              
 

             
            


                 
               

         
                

               
  
             


            

          

        
         
          
        
         
 

         
            


            
            
       
         

            

         

      
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           
            

         
   

          
 
          

          
            
      
           


         

 
            

  
         

  
           
 

             
      


        

            
 

           
            


              
                

        
               

              
    
          
 

             
        

          
         
       
      
         
      


        
            

           
          
       
          
  

             
         

         
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             
  
        
     
       
             
      

                
         

              
   

                 


         
          

          
               
             
 

          
            
            
             
         
     

       
           
             
              
 
           
           
         
     

                
 

               
                 
       
           

                 
        

              
 

              
               
             
             
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            

   

         

    

      

          

         

          



              

           

            

  

              
   

        
         

        
            
          
  

         
        
           
          
          
       


       

       

             
             
    
          

        
      
         
  

              
   

              
                
       
              



              
           

            
  

            

             
            
               
  








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
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


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           
     
            

           
     
          

    
              

  
              

 
             

            
        
             

          
         

                 


             
    

             
        
             

            
             

               


                 


             

       


            
           
          
      
       
               
     
          

  
      
           
  
         

  
           

    
             
         
 

             
         

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             

  

          

        

      

            

   

           

      

             

    

         

          
         
             

      
            
   

              
   

            
    

           
        
            

         
           
   

              
     

             
   

            

        


             
           
           
   
       
           
           
         

    
      
           
 
          

 
          

    
             
      
    

             
      
   
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           
            
             
        

                
 

             
     

             
            
       

                 
        

         
            


           


          
           
       
           
           
          
               
           
    

            

              
         
           
         
           
    

       
             
 

                 
        

              
 

            
              

                
         

         
          

         
      
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           
          
              
         

              
   

             
   

           
             
      

              
           

        
            

          


          
         
       
        
           
          
             
            
 

            
            
           
             
          
         
  

       
           
 

              
           

            
 

          
            


              
           

        
         

         
    
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           
 

          
           
            
             
 

                 
        

             
        
              

            


                 
        

         
              
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          
 
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         
           
        
          
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 
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  
        
 

       
      

        
          
          

           
       
         
          
    

            
  
         
        
    

          
        
          
         
          

        

            
      
             

          
      

        

        
         

     
         

         
        
           
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30 No. 37921 GOVERNMENT GAZETTE, 18 August 2014
Act No. 6 of 2014 Labour Relations Amendment Act, 2014

         
 

          
         
            
            
  
          
          
            
            
         
    

             
  

            
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           
      
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           
       

            
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              
           
           
       
          
            
              
      
          
            
    
          
           
              
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         

   
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          

         
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          


























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         
          


                


         
          

           
         
  

      

        

              
    

          
               
           


                
         

         
             

  
           
            
          
      

          
           
      
            
            
  
         
       
   

        
    

         
      

          

              
 

    
 

        

         
            


            

            

          
    
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
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
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           
           


             
   

        
         

           
        
     

     

        

            
    
            

           
           
  

              
           

        
            

   
          
            
          
          

         
      
        
         
            
   
         
       
        

         
   

         
       

          

             
 
    


        

        
            

             
            

         
  
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          
           
            
        
        
        
     

           
       
           
   

         
          
 

         
           
          
        

          
         
           
           
   
          
          
         
          
    
          
         
           
    
           
  
          
        
    

      
          
           
           
             


          

             

        


            
  
       
             


              
           
         
          























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          

       

        

          



         

        

    

        

      

        

     

        

        

 

         

          

           

      

          

        

            

      

      

        

           

       

          

       

         

      

         

      

           
   
            
     
     

      
         
        
          
           
        

          

            

        
 

           
  
       
           
  

              
         
        
       
 
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            
            
   
        

          
          
    

         
            
     

          
    

         
           
           
            
    
             

            
            
     
          

          
            
 
          

          
           

          
   
         
   

        
        

            
          
         
            
    

        

            
      
      
         
            
   
      

          
          
 

            
           
   
        
           

     
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            

          

    

         

             

      

     

          

           

      

         

        

        

           

          

           

     

         

            

           

         

 

          

           

        



         

          



         

         

      

         

   

        

          

       

        

             

        

 

     

 

          

    

     

          

          

      

        

          

        



            

            

      
        
          

      



























38 No. 37921 GOVERNMENT GAZETTE, 18 August 2014
Act No. 6 of 2014 Labour Relations Amendment Act, 2014

            
        

            

          
 
              
    

          
    
           

        
          
             
        

             
            


             
  

             


      
            
    

              
  

           
 
           

           
              

      
    
         
             

            
        
            

           
          
        
          

         
        
   
         

            
           
       
            

          
           
          
         
          
          

         
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        

       
     

         
      

       
             
       

          
      

           
       


           

            
          

              
            

  
              
    

           
 

         
         
     

              
       

         
    
        

            
          

           
   
         
           

            
             
 
        

           
            
          

          

      
        
   
         

       
          
           
     
         

            
         
        
           
        
 
        

           
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         
           
    
            

             
         
           
    

       

       
           
           
       

    
          
          
          
       

           
        
 

     
           
          
 

            
           
    
        
           

    
             
 

         
  
          

         

            
         
        

          
         
     
          

      
         
         

          
           
         

            
           

         
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       
          
    
          

        
           
            
      

       

       
           
           
         

    
          
         
       
       
 

             
       


       
           
         


             
            
      
        
          

     
             
  

           

         

          

           
       
         
 

         
           
       
          

       
        
    
        

        
            
   
          

             
       
  
        
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            
       
    

       

          
            
          

          

           
       
      
 
        
       
            
      
            

           
           
       
            

             
  
           

            
   
            

             
      

                
 

             
           
              
              
              
               


        

             

   

            
           
              
              
     
               

           
             
     
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          
         
     

        

           
           
           

           

           
       
      
 
          
       
            
       
              

         
          
    
           

            
  
            

            
 
            

           
        

              
   

             
          
             
            
             
              
   

        

            

    

           
          
            
            
          
          

         
          
        

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                 


             
     

           
           
 
            
   

            
    

          
    

                
                  

         
            


       
     

             
  
          
     

             
          
         
 

            
          
       
           
       

           
     

           
        


        

              
    

        

                 
             

            
       

 

             
             
           

          
   




















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              
   

            
     

          
         
              

   
            

   
            

  

              
               


        
          


        
             
          
   

           
  

         
      

           
  

       
         

             
          
         
  

            

        
    

        

             
   

        

                 
            
           
        

 

            
            
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